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Dna 31. marca 2020 vlada Slovenskej republiky vyznamne rozsSirila opatrenia
na zmiernenie ekonomickych dopadov suvisiacich s pandémiou COVID-19,
vratane vyznamnych zmien v Zakonniku prace a suvisiacich predpisoch ako aj
prijatia osobitného Zakona o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej
oblasti, ktoré sa budu uplathovat poCas trvania pandémie. NizSie uvadzame
stru¢né zhrnutie vybranych opatreni.

Nawhy prislusnych zékonov boli schvalené Madou Slovenskej republiky dia 31. marca 2020, pri¢om 2. aprila
2020 boli schvalené parlamentom. Schvalené znenia zakonov momentalne ¢akaju na podpis prezidentky
Slovenskej republiky. U¢innost zakonov nastane whlasenim v Zbierke zakonov, ktoré o¢akavame v najblizSich
dnoch.

19 v slovenskom a medzinarodnom kontexte, davame do pozornosti aj link na centralizovany informacny hub
White & Case ku COVID-19 na: https:/Amww.whitecase.com/coronavirus-hub.

1. Pracovnopravne opatrenia/novela Zakonnika prace

Nowela Zakonnika prace zavadza viaceré opatrenia, ktoré umoznuju prechodne pocas trvania mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo€ného stavu (dalej spolo¢ne len ,nudzow stav’) a po€as dvoch
mesiacov po ich odwlani, zamestnavatelom flexibilnejSie reagovat na zmeny v potrebe prace a pracownych
podmienkach:

e Zavedenie moznosti nariadit’ pracu z domacnosti zamestnanca aprava zamestnanca
navykonavanie prace zo svojejdomacnosti

V porownani s aktualnou Uprawou, v pripade, ak to dohodnuty druh prace umoznuje, je zamestnavatel
opravneny nariadit zamestnancovi pracu z domu (napr. ak praca na pracovisku nie je mozna, newhnutnd,
pripadne je rizikova a zamestnanec wkon prace z domacnosti pripadne bezdévodne odmieta).

Na druhej strane zamestnanec bude mat pravo wkonavat' pracu zo swojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umozriuje a na strane zamestnavatela nie su vdZne prevadzkové dévody, ktoré neumoznuju
wkon prace z domacnosti (napr. potreba pritomnosti ¢asti zamestnancov na pracovisku).
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Znizenie nahrady mzdy pocéas trvania prekazok na strane zamestnavatela pre
zastavenie/obmedzenie €innosti v dosledku rozhodnuti prisluSnych organov alebo
vyhlasenia nidzového stavu na 80% a umoznenie nariadenia odpracovania ¢asu, za
ktory bola vyplacana ndhrada mzdy

V zmysle novely Zakonnika prace, ak zamestnavatel nebude méct zamestnancovi pridelovat pracu pre:

(i) zastavenie alebo obmedzenie ¢innostina zaklade rozhodnutia prisluSného organu (napr. z dévodu,
Ze Stat zakaze alebo obmedzi prevadzkovanie niektorych obchodov alebo reStauracii alebo inych
prevadzok pre zabranenie Sireniu ochoreni); alebo

(i) pre zastawvenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku whlasenia nudzového
stawy,

pbjde o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnancovi nebude ako doteraz patrit
nahrada mzdy vsume jeho priemerného zarobku, ale 80%jeho priemerného zarobku, najmenej Sak v
sume minimalnej mzdy. Pre takéto zniZenie ndhrady mzdy sa nebude wZzadovat dohoda so zastupcami
zamestnancov. Toto opatrenie sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v
ktorych bola uloZena pracowna povinnost. Takymito subjektmi s napriklad obce, wSsSie Gzemné celky ale
aj podnikatelia ur€enirozhodnutim prisluSného organu ako subjekty hospodarskej mobilizacie. Pre uplnost
uvadzame, Ze moznost znizenianahrady mzdy na 60% po dohode so zastupcami zamestnancov zostaa
zachovana.

Nawhovana Uprava nie je Uplne jednoznacna ohfadom toho, ¢i wsSie uvedend moznost budu mat aj
zamestnavatelia, ktori nemuseli zastavit alebo obmedzit prevadzku z dévodu samotného whlasenia
nadzového staw alebo s tym suvisiacich opatreni, ale len nepriamo napr. v désledku poklesu obratu
v nadvaznosti na celkowi ekonomicku situaciu wwlanli pandémiou. S prihliadnutim na sprievodné
materialy k novele a su€asne zavadzané opatrenia na podporu udrzania zamestnanosti (vid Cast 2 niZSie),
ktoré sa vztahuju aj na zamestnavatelov, ktori nie st priamo dotknuti zakazom prevadzky z tGradného
rozhodnutia, ale dojde u nich k poklesu trzieb, sa domnievame, Ze tito podnikatelia by mali byt danym
opatrenim kryti. Pred zavedenim daného opatrenia vSak v tychto pripadoch odpori¢ame konzultovat
situaciu s poradcom a sledovat pripadné usmernenia k aplikacii tohto opatrenia.

Skrétenie lehoty na oznamenie rozvrhnutia pracovného €éasu zamestnavatelfom na
najmenejdvadnivopred a skratenie lehoty na oznamenie €erpania dovolenky

Rozwrhnutie pracowného ¢asu bude v porovnani so Standardnou tyZdriovou lehotou zamestnavatel povinny
oznamit’ najmenej 2 dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden. Povinnost ur€enia zaciatku a konca pracowného ¢asu a rozwh pracownych zmien po
dohode so zastupcami zamestnancov zostava zachovana.

Rownako sa skrati lehota na oznamenie ¢erpania dowlenky, a to zo 14 dni wopred na 7 dni a 2 dni
v pripade newcerpanej dowlenky; toto obdobie mézZe byt skratené so suhlasom zamestnanca.

ZvySenie ochrany zamestnanca pred skonéenim pracovného pomeru apri navrate do
zamestnaniaz dévodov savisiacich s COVID-19

Za U¢elom zwySenia ochrany zamestnanca pred skonéenim pracowného pomeru a jeho ochrany pri nawate
do zamestnania (najma povinnost’ zaradit zamestnanca na romaké pracowné miesto a pracovisko), sa
zavadza posudzovanie zamestnanca, ktory nebol pritomny v praci z dévodu karanténneho opatrenia,
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého &lena rodiny alebo osobnej a celodenngj
starostlivosti o fyzickl osobu, ako zamestnanca, ktory bol uznany do¢asne za praceneschopného.
V pripade planovaného ukoncenia pracowmného pomeru, sa teda uvedeny ¢as bude povazovat za ochrannu
dobu, v ktorej zo Standardnych dévodov nemozno dat’ vwypoved.

Nowelou sa tiez zavadza posudzovanie nepritomnosti na pracovisku z dévodu karanténneho opatrenia
alebo izolacie, ako doblezitej osobnej prekazky v praci, ktoru je zamestnavatel povinny ospravedinit.

Prechodné ulavy vo vztahu kniektorym informaénym ainym povinnostiam
zamestnavatela v zmysle Zakona o bezpeénosti aochrane zdravia pri préci
a suvisiace spocivanie lehét
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Okrem nowelizicie Zakonnika prace romaky zakon nowvelizuje aj Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci (,Zakon BOZP"), pricom wbrané aspekty uvadzame niZsie:

Poc¢as nudzoveho staw zamestnavatel nie je vo¢i zamestnancovi povinny plnit Standardné informacné
povinnosti v zmysle 8 7 ods. 3 Zdkona BOZP (napr. obozndmenie s predpismi na ochranu bezpec€nosti
a zdravia pri praci a zasadami bezpecnej prace), ktoré sa uplatfuju napr. pri prijati do zamestnania alebo
preradeni na novi pracu, ak ku skuto€nostiam zakladajucim informacnui povinnost doslo po¢as niidzového
staw whlaseného v sivislosti s ochorenim COVID-19, a ak tuto povinnost objektivne nie je mozné splinit;
nesplnenie tejto povinnosti v8ak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit' Zivot a zdravie. Zamestnavatel je
nasledne povinny spinit informacné povinnosti ihned, ako to bude mozné, najneskdr do jedného mesiaca
od odwlania nudzoveého stawu.

Zaroven sa zavadza spocCivanie leh6t na wkonanie ur€itych ukonovv zmysle Zdkona BOZP (napr. lehoty
na opakované oboznamenie s predpismi bezpe€nosti prace, pravidelné kontroly bezpecnosti prace, lehoty
na podrobenie salekarskym preventivnym prehliadkam), ktorych koniec by pripadol na obdobie niidzového
staw a posun leh6t na urcité ukony, ktorych koniec by pripadol na jeden mesiac po odvolani nidzoveho
staw. Zamestnavatel sa nedostane do omeskania ak ich urobi do konca mesiaca po odvolani nidzového
stawl. V niektorych pripadoch sa vSak posun uplatni, len ak nebolo objektivne mozné splnit povinnosti v
pévodnej lehote (za objektivnu nemoznost sa v zmysle déwdove] spraw nepovazuje napr., ak ma
zamestnavatel zavedeny systém e-learningu, ktory by na splnenie povinnosti mohol wuzit).

Dalsie zmeny prijaté v ramci legislativheho procesu

Vramci legislatimeho procesu doSlo k prijatiu aj niektorych dalSich zmien voblasti socidlneho
zabezped&enia. Désledkom tychto zmien je najma (i) predizenie obdobia poberania davky
v nezamestnanosti; (i) rozSirenie obdobia poberania oSetromného; a (iii) odpustenie Groku z omeSkania
v pripade powolenia splatok diznych sum Socialnej poistowni.

Ekonomické opatrenia

V ramci aktualneho balika opatreni Mada schvalila aj nasledowmé opatrenia tykajlce sa primarne podpory
zamestnanosti u zamestnavatelov dotknutych whlasenym nidzowm stavom a niektoré opatrenia pre zniZenie
zatazenia vdanowej, colnej a Uétownej oblasti. Sumar wbranych opatreni uvadzame nizsie:

Stat preplati80% mzdy zamestnancafirmam, ktorych prevadzkyboli povinne uzavreté
a poskytne prispevok do celkovej vysky 200 tis. EUR mesac¢ne podnikatelom, u
ktorych dojde k poklesu trzieb v désledku vyhlasenianudzového stavu

V zmysle nawhu podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase whlaseného nidzového
staw a odstranenim jeho nasledkov, ktoré schvalila iada Slovenskej republiky 31. marca 2020 sa vo
vztahu k dotknutym zamestnavatelom zavadza moznost poziadania o nasledowné prispevky na udrZzanie
zamestnanosti:

(i) zamestnavatelia, ktori v ¢ase whlasenia nidzoveho staw udrzali pracomé miesta aj v pripade
prerusenia alebo obmedzenia swojej prevadzkowvej ¢innosti na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva, budd mat narok na prispevok vo wsSke 80% priemerného zarobku zamestnanca,
najviac vo wske 1 100 EUR;

(i) zamestnavatelia, ktori sice nemaju povinnost’ uzatvorit prevadzku avsak u nich déjde k poklesu trzieb
(oproti ronakému obdobiu minulého roka alebo minuloro€énému priemeru) a napriek tomu udrZia
pracowné miesta, budu mat narok na prispevok, ktorého wska bude zavisiet od poklesu trzieb fimy
v rozsahu od 180 EUR (pokles trzieb 0 20% a viac) az do maximalneho prispevku 540 EUR (pri
poklese trzieb 0 80% a viac)?, pritom prispevok pre jedného ziadatela nepresiahne maximalnu wsku
200 000 EUR mesacne.

Pri oboch prispevkoch bude platit maximalna wSka celkového prispevku pre jedného Ziadatela 800 000
EUR na obdobie realizacie projektu.

1 Hodnoty aplikované od aprila 2020, sumy prispevku za marec 2020 s 0 50% niZ$ie.
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Z&kladnymi podmienkami pre wplatenie oboch prispevkov, ktoré bude wyplacat miestne prislusny urad
prace je (a) wplatenie nahrady mzdy vo wske 80% priemerného zarobku zamestnancaa (b) zavazok, ze
dva mesiace po mesiaci, za ktory zamestnavatel Ziada prispevok, zamestnavatel neskon¢i pracovny
pomer, resp. neurobi prawy ukon, ktorym by skon€il pracowy pomer s prisluSnymi zamestnancami
wpovedou alebo dohodou z dévodov zruSenia/premiestnenia zamestnavatela alebo nadbyto¢nosti.

Zaroven bolo schvalené zjednoduSenie procesu Ziadania o prispewky, s tym, Ze na preukazanie vacsiny
podmienok na wplatu prispevku (watane poklesu trzieb) bude postacovat cestné whlasenie (ktorého
pravdivost’ bude predmetnom naslednych kontrol) a do 31. decembra 2020 sa bude povazovat povinnost
zapisu v Registri partnerov verejného sektora za splnenda.

Ministerstvo prace pre ucely wyplacania prispevkov priprawije samostatni webowl stranku, ktorej
spustenie sa predpoklada 6. aprila 2020, pricom podmienky wplacania prispevku sa mézu vramci
implementacie projektu dalej spresriovat.

Opatreniav danoveja uétovnejoblasti

Medzi najwznamnejSie opatrenia v danovej a uctownej oblasti patria nasledowmé opatrenia zavadzané
nowm zakonom o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti (,Zakon"), ktory sa bude
aplikovat pocas obdobia od 12. marca 2020, do konca kalendarneho mesiaca, vktorom iada Slovenske;j
republiky mimoriadnu situaciu odwola (,obdobie pandémie®) resp. do uplynutia najneskorSej lehoty
stanovenej Zakonom. VIada je v zmysle Zakona oprawnena prijaté opatrenia predizit alebo upravit
nariadenim.

Prehlad wbranych opatreni:

o predizenie lehoty na podanie dafového priznania k dani z prijmov a zaplatenie dane — dafiové
priznanie za zdanovacie obdobie, u ktorého posledny deri lehoty na podanie uplynie po¢as obdobia
pandémie sa poda v lehote do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia
pandémie (s urcitymi vynimkami napr. danownik wuzije moznost predizenia lehoty o 3 mesiace alebo
6 mesiacov, ak suc¢astou prijmov su zdanitelné prijmy plynuce zo zdrojov v zahrani¢i, na zaklade
oznamenia spravcovi dane); v tejto lehote je potrebné dan z prijmov aj zaplatit'.

Lehota na podanie danoveho priznania a zaplatenie dane z motorowch vozidiel, ktora neuplynula
pred obdobim pandémie alebo zacala plynut poCas neho sa predizuje do konca kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie;

e odpustenie zmeSkanie lehoty na vykonanie iUkonov — dafiovemu subjektu sa odpusti zmeskanie
lehoty aj bez podania Ziadosti o odpustenie zmesSkania lehoty, za podmienky, Ze predmetny Ukon
wkond najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia pandémie;
nevztahuje sa na podavanie danowych priznani a platenie jednotlivwch dani;

e prerudenie danovych kontrol a danovych konani, odlozenie dafnovych exekucii — akékol'vek
dariové konanie, ktoré zacalo pred obdobim pandémie sa prerusuje okrem dafiowych konani, vktorych
sa rozhoduje o wateni darfioveho preplatku alebo uplatnenom naroku, akym je napr. nadmerny
odpocet; lehoty danowch kontrol sa preruSuju do konca kalendarneho mesiaca kedy dojde
k odwolaniu mimoriadnej situacie. Pocas obdobia pandémie sa odkladaju aj danové exekucie;

e prerusenie premicacich lehét — po¢as obdobia pandémie sa prerusuje plynutie lehoty na zanik
prava wrubit’ dan, lehoty, vktorej sa preml€uje pravo na wmahanie dafioveho nedoplatku a lehoty
na zanik prava vymahat' dafiovy nedoplatok;

o predizenie lehdt na podanie hlaseni a vykonanie roénych zuétovani — hlasenia podavané
zamestnavatelom (napr. o wuctovani dane), ktoré by uplynuli po¢as obdobia pandémie je potrebné
podat a dan zaplatit do konca druhého mesiaca po skonceni obdobia pandémie a zuc¢tovanie dane
awpocet z dane z prijmov je potrebné wkonat najneskér do konca mesiaca nasledujiceho po
skonéeni obdobia pandémie;

e predizenie leh6t v oblasti uétovnictva — lehoty na splnenie povinnosti v zmysle Zakona
o uc¢towictve sa vwo \Seobecnosti budu povazovat za dodrzané, ak uctowna jednotka wkona
zmeSkané povinnosti do konca tretieho kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni obdobia

pandémie alebo do lehoty na podanie dafiového priznania, podla toho, ktora z leh6t uplynie skér.

Client Alert | White & Case 4



Zakon uprawije aj moznost udelenia finan¢nej pomoci na podporu udrZiavania prevadzky v malych alebo
strednych podnikoch formou zaruky na Gver poskytnuty bankou alebo Uhrady Groku z Gveru poskytnutého
bankou, a to prostrednictvom Exportno-importnej banky Slovenskej republiky a Slovenskej zaruénej a
rozwojovej banky, a. s.; pri poskytovani tejto pomoci budu musiet byt dodrzané de minimis limity Statnej
pomoci vzmysle pravidiel EU (t.j. pomoc Standardne neméze pre jeden podnik presiahnut' 200 000 EUR);
blizSie podmienky pomoci stanovi Ministerstwo financii SR.

Zakon tiez zavadza oprawenia Narodnej banky Slovenska prerusit’ prebiehajlice dohfadové konania
a prediZit' lehoty na wkonanie ukonov.

VyS§Sie uvedené opatrenia nadvazuju na sériu opatreni prijatych adou Slovenskej republiky minuly tyzden ako
napr. wplacanie nemocenského zamestnancowvi z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie od
prvého dna pracovnej neschopnosti, priamo Sodalna poist'oviiou. O viacerych d'alich opatreniach a ich forme
napr. vo vzt'ahu k podpore vel'kych zamestnavatel'ov a odklade splatok Gverov a lizingov zo strany bank (ktoré
moZu byt’ rieSené osobitnym zakonom) sa stale rokuje. Situaciu neustale monitorujeme. V pripade, Ze by ste
mali v sUvislosti s vySSie uvedenym akékol'vek otazky, nevahajte sa na nas obratit’.

White & Case s.r.o
Hlavné namestie 5
811 01 Bratislava

T +421 2 5441 5100

White & Case znamena poskytovatelov pravnych sluzieb zahfajucich spolo¢nost White & Case LLP (spolo&nost typu ,limitedliability
partnership“registrovaniv State New York, USA), White & Case LLP (spolo¢nost typu ,limited liability partnership“zalozenu podla
anglického prava), ako aj vSetky ich pridruzené spolo€nosti alebo subjekty.

Tento ¢lanok, uréeny nasimkientom a inym adresatom,je len informativneho charakteru a nepredstavuje pravne poradenstvo.
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