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V nadvaznosti na aktualne prijatie prvej série antibyrokratickych opatreni v
ramci tzv. ,podnikatel'ského kileCka“ prijimanych za ucelom zlepSenia
podnikatelského prostredia po utlme spbésobenom COVID-19 nizSie
poskytujeme prehlad niektorych z najvyznamnejSich opatreni, ktoré maju
vSeobecny dopad na podnikatelské prostredie v Slovenskej republike.

V pripade zaujmu o blizSie informacie tykajuce sa opatreni vsdvislosti s COVID-19 v slovenskom
a medzinarodnom kontexte, ddvame do pozornosti link na centralizovany informacény hub White & Case ku
Covid-19 na: https://www.whitecase.com/coronavirus-hub.

Prva Cast tzv. ,podnikatelského kilecka® bola parlamentom schvalena 9. jula 2020 v rdmci zdkona, ktorym sa
menia a dopifaju niektoré zakony v suvislosti so zlepSovanim podnikatelského prostredia zasiahnutym
opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 (dalej len ,Zakon"),
ktorym sa prierezovo novelizuje 40 zakonov v oblasti regulacie podnikatelského prostredia a verejnej spravy
s navrhovanym driom ucinnosti na defi vyhlasenia.

Zéakon v sucasnosti €aka na podpis prezidentky a zverejnenie v Zbierke zékonov. Ministerstvo hospodarstva
ako predkladatel zakona zavedenim danych opatreni sleduje odstranenie niektorych ploSnych byrokratickych
obmedzeni vztahujicich sa na podnikatelov a podporu podnikatelského sektora. NizSie Vam prinaSame
prehfad najddlezitejSich opatreni rozdelenych podla odvetvi, ktoré upravuju. Podla dostupnych informacii,
dalSie opatrenia z ,podnikatelského kileCka“ sa planuju prijimat na jesen 2020.

Prehlad najdélezitejSich opatreni
1. Uétovnictvo, audit a dane

Zuzenie okruhu podnikatelov, ktori budi musiet’ auditovat’ tétovné zavierky

e Opatreniami dochadza k sprisneniu podmienok na vznik povinnosti overenia individualnej Uctovnej
zavierky auditorom v dvoch fazach, pricom s a€innost'ou od 1. januara 2021 sa kritérium celkovej
sumy majetku zvySuje z 2 mil. na 3 mil. eur, kritérium celkového &istého obratu sa zvySuje zo 4 mil. eur
na 6 mil. eur a kritérium priemerného po¢tu zamestnancov sa zvySuje z 30 na 40. S u¢innostou od 1.
januéra 2022 sa kritérium celkovej sumy majetku zvySuje z 3 mil. na 4 mil. eur, kritérium celkového
Cistého obratu sa zvySuje z 6 mil. eur na 8 mil. eur a kritérium priemerného po¢tu zamestnancov sa
zvySuje z 40 na 50. Rovnako ako doteraz, povinnost overenia zavierky auditorom vznikne ak déjde
k naplneniu aspon dvoch z troch kritérii uvedenych vySSie ku dru, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zavierka a za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie.
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DalsSie vybrané dariové opatrenia

Minimalna lehota na vyjadrenie k protokolu z dafiovej kontroly sa prediZi zo sugasnych 15 pracovnych
dni na 30 pracovnych dni.

ZvySuje sa suma uznatelnych danovych nakladov u vydavkov na spotrebu pohonnych latok prepocitanu
podla spotreby uvedenej v osvedcéeni o evidencii vozidla, v technickom preukaze alebo v doplfiujucich
Udajoch od vyrobcu alebo predajcu, a to 0 20 % v porovnani s uvedenymi Gdajmi.

Darnové a odvodové zakony sa budu vzdy menit len s u¢innostou od 1. januara nasledujuceho roka.
Povinnost’ overenia ucétovnej zavierky pri zvySeni zakladného imania

Opatrenia zavadzaju zruSenie povinnosti spolo€nosti s ruéenim obmedzenym a akciovych spoloénosti
overovat auditorom schvalend ucétovnu zavierku pri zvySeni zakladného imania za pouZitia
nerozdeleného zisku alebo inych vlastnych zdrojov. Zvysit zakladné imanie pre spolo¢nosti tak bude
v uvedenych pripadoch mozné na zaklade schvalenej uctovnej zavierky, ktora bude pozostavat z
Udajov zistenych najneskér ku dnu, od ktorého ku driu konania valného zhromaZdenia neuplynulo viac
ako Sest mesiacov.

Pracovnopravna oblast’ a socialne zabezpecenie

Zrusenie niektorych registraénych a administrativhych povinnosti voé€i Socialnej poist'ovni

V rdmci novych opatreni dochadza k zruSeniu nasledovnych povinnosti zamestnavatela voci Socialnej
poistovni: (i) odhlasit sa z registra zamestnavatelov (Socidlna poistovia ukonci registraciu
zamestnavatela automaticky na zaklade odhlasenia posledného zamestnanca zamestnavatelom z
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia); (i) oznamovat zaciatok
a skoncenie Cerpania materskej alebo rodiCovskej dovolenky zamestnancom; a (iii) oznamovat zmeny
v Udajoch zamestnanca. Zarovefl sa rusi povinnost podnikatela oznamovat Socialnej poistovni
skon&enie podnikania.

Socialna poistoviia nebude vyzadovat doklady a Udaje, ktorymi disponuje alebo Gdaje o takychto
skuto€nostiach méze ziskat z Registra fyzickych oséb, ktory je referenénym registrom (takymito tdajmi
sU napriklad meno, priezvisko alebo Udaje o trvalom pobyte zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych oséb).

Dochédza k prediZzeniu lehoty na spinenie povinnosti zamestnavatela predloZit Socialnej poistovni
evidenény list dochodkového poistenia pre zamestnancov, ktori po skon¢eni pracovného pomeru
neziadaju o starobny déchodok zo su¢asnych 8 dni do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom doSlo ku skon¢eniu pracovného pomeru.

Uvolnenie sankénych opatreni

ZruSuju sa pokuty za neplnenie povinnosti zamestnavatela oznamit' Uradu prace, socialnych veci a
rodiny volné pracovné miesta a ich charakteristiku.

Zavadza sa sedemdnova lehota na dodatoné splnenie povinnosti podla zakona ¢. 461/2003 Zb. o
socialnom poisteni, pre tych, ktori si na¢as svoju povinnost nesplnili v lehotach uréenych jednotlivymi
ustanoveniami zakona.

V ramci opatreni sa rusi povinnost kontrolovaného subjektu predlozZit Socialnej poistovni pisomnu
spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.
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3. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

ZruSenie niektorych povinnosti suvisiacich s vypractvanim BOZP dokumentacie a dalSich
povinnosti pre uréité kategérie zamestnavatel'ov/zamestnancov

e Vramci zmien v oblasti BOZP zamestnavatelia uz nebudu musiet pravidelne aktualizovat svoje
vnutorné zdravotné a bezpecnostné predpisy. Povinnost revidovat tieto predpisy sa uplatni len vtedy,
ak by si reviziu vyziadala zmena pracovnych podmienok na pracovisku zamestnavatela.

e Povinnost zamestnavatela vymenovat' zastupcu zamestnancov pre bezpec¢nost! sa nebude uplatrhovat
pre zamestnavatelov, ktori zamestnavaju menej ako 10 zamestnancov, a pre zamestnavatelov,
ktorych zamestnanci nevykonavaju ¢innosti s vy$Sim rizikom, pri ktorych méze vzniknut zavazné
poskodenie zdravia zamestnancov alebo pri ktorych ¢astejsie vznika poSkodenie ich zdravia.

e Zamestnavatelia nebudi mat povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok? pre prevadzky, (i) v ktorych
zamestnanci vykonavaju pracu v prvej kategorii3; (ii) v ktorych si zamestnanci vystaveni zatazi teplom
alebo chladom, a (iii) v ktorych s zamestnanci vystaveni fyzickej zatazi; s vynimkou prevadzok, v
ktorych zamestnanci vykonavaju rizikov( pracu v zmysle zhodnotenia zdravotného rizika.

e ZniZzuje sa frekvencia posudzovania zdravotného rizika na pracovisku, na ktorom zamestnanci
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategérie z 18 na 24 mesiacov.

4, Energetika

ZjednoduSenie povinnosti v suvislosti s opakovanymi energetickymi auditmi

e Pre velké podniky, u ktorych nenastala podstatna zmena okolnosti od posledného energetického
auditu, sa zavadza moznost v pripade splnenia podmienok nahradit vykonanie energetického auditu
v plnom rozsahu aktualizaciou pévodného auditu formou tzv. zjednoduSeného energetického auditu.
ZjednoduSeny energeticky audit sa uplatni ak velky podnik (i) znizi celkovl spotrebu energie za
predchadzajuce Styri roky aspori o 8% realizaciou opatreni z predchadzajlceho energetického auditu,
alebo (ii) mal spotrebu energie za posledné Styri roky mensSiu ako 10 MW. V pripade splnenia jednej z
podmienok velky podnik poziada Ministerstvom hospodarstva SR uréenu organizaciu (t.j. Slovensku
inovaénu energeticku agentdru) o vydanie potvrdenia o aktualizacii energetického auditu na obdobie
nasledujucich Styroch rokov. Tento postup bude mozné aplikovat po vykonani riadneho energetického
auditu vZdy len raz, €o v praxi znamena, Ze velky podnik vykona energeticky audit v plnom rozsahu raz
za osem rokov.

Dalsie vybrané opatrenia v oblasti energetiky

e Dochéadza k zavedeniu povinnosti Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi zverejfiovat spolu s cenovym
rozhodnutim aj navrh ceny a vSetky jeho zmeny a doplnenia pri urcitych regulovanych ¢innostiach
v elektroenergetike, plynarenstve, tepelnej energetike a vodnom hospodarstve uréenych zakonom ¢.
250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach.

e Opatrenia znizuji minimalnu vysku pokuty pre velké podniky, ak nezabezpecia povinny energeticky
audit raz za 4 roky na 500 eur.

o Velké podniky budu mat povinnost poskytnut prevadzkovatelovi monitorovacieho systému energetickej
efektivnosti elektronicky subor tidajov pre monitorovaci systém a suhrnny informacny list iba v pripade,
ak prevadzkovatelovi tieto informacie nezaslal energeticky auditor.

1 Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost
v zmysle § 19 ods. 1 zakona &. 124/2006 Zb., o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2V zmysle ustanoveni § 21 a nasl. zakona ¢&. 355/2007 Zb. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

3 Do prvej kategorie sa zaraduju prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia
alebo miera zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia je akceptovatelna.

4 Do druhej kategorie sa zaraduju prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia, ale neda sa vylucit
nepriazniva odpoved organizmu na zataz faktormi prace a pracovného prostredia.
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Podpora pre mikropodniky a malé a stredné podniky

V rédmci opatreni doSlo k rozSireniu moznosti poskytovat podporu podla zakona o podpore malého
a stredného podnikania® vo forme dotacie z rozpo¢tu Ministerstva hospodarstva SR aj na kompenzaciu
ekonomickej straty vyvolanej Sirenim ochorenia COVID-19 v dbésledku prijatych opatreni na zmiernenie
negativnych nasledkov pandémie pre mikropodnikatefov, malych podnikatelov a strednych
podnikatelov.

Na ucel posudenia ziadosti budu povazované za spinené niektoré aplikovatelné zakonné podmienky
podla zakona ¢&. 523/2004 Zb. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy (ako napr. absencia
nedoplatkov na poistnom na sociélne poistenie). Spinenie niektorych dalSich podmienok na poskytnutie
dotacie (ako napr. absencia konkurzného alebo restrukturalizaéného konania vocéi podnikatelovi) sa na
Ucel posudenia ziadosti o dotaciu preukazuje vyhlasenim podnikatela (namiesto oficialneho potvrdenia

prislusnym sudom). V pripade nepravdivého vyhlasenia bude podnikatel musiet dotaciu vratit.
Dalsie vybrané opatrenia

Okrem vysSie uvedeného boli prijaté aj dalSie opatrenia vratane (i) opatrenia, aby banky a pobocky
zahrani¢nych bank neuhradzali splatky osobitného odvodu podla zakona ¢. 384/2011 Zb. o osobitnom
odvode vybranych finanénych institucii a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
tj. splatky za 3. a 4. Stvrtrok 2020, (ii) zruSenia povinnosti vypracovavat a zverejfiovat’ reklamacny
poriadok pre vSetkych podnikatelov, ktori predavaju vyrobky alebo poskytuju sluzby spotrebitefom, (iii)
zruSenia povinnosti viest evidenciu o cenach vratane kalkulacii nakladov a zisku pre podnikatelov, ktori
predavaju tovar, na ktory sa nevztahuje cenova regulécia, alebo (iv) spresnenia lehoty na vybavenie
reklamacie s moznostou pocitania lehoty na reklamaciu az od momentu, ked bol predmet reklamacie
prevzaty predajcom, a viaceré dalSie.

Situaciu ako aj dalSie opatrenia, o ktorych sa diskutuje budeme aj nadalej monitorovat.
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White & Case znamena poskytovatelov pravnych sluzieb zahfmajlcich spolo¢nost White & Case LLP (spolo€nost typu ,limited liability

partnershi

p* registrovanu v State New York, USA), White & Case LLP (spolo¢nost typu ,limited liability partnership“ zalozend podia

anglického prava), ako aj vSetky ich pridruzené spolo¢nosti alebo subjekty. Tento ¢lanok je uréeny ako vSeobecna informécia pre nasSich

klientov a

inych adresétov, pricom nie je a nema byt vy€erpavajuci. S prihliadnutim na jeho vSeobecnd povahu nepredstavuje pravne

poradenstvo.

5 T.j. z&kon &. 290/2016 Z. z., o podpore malého a stredného podnikania a 0 zmene a doplneni zékona &. 71/2013 Z. z. o poskytovani
dotacii v pésobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, v plathom zneni.
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