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White & Case ist deine Chance, deine persönliche und 

professionelle Zukunft selbst in die Hand zu nehmen.

Werde Teil eines globalen Netzwerks von Top-Level 

Professionals, die durch ihre Vielfalt und ihren Drive

exzellente Ergebnisse erzielen – für führende 

Mandanten und füreinander.
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Unsere Standorte und Praxisgruppen
Berlin Düsseldorf Frankfurt Hamburg
Commercial Litigation  

Financial Restructuring & Insolvency 

Financial Services Regulatory 

IP / IT  

Mergers & Acquisitions  

Public Law  

Real Estate Tax  

White Collar

Antitrust   

Commercial Litigation  

Energy 

Financial Restructuring& Insolvency  

Mergers & Acquisitions 

Banking / Debt Finance  

Capital Markets  

Commercial Litigation  

Employment  

Financial Restructuring & Insolvency  

Financial Services Regulatory 

IP / IT  

International Arbitration  

Mergers & Acquisitions  

Private Equity  

Real Estate  

Tax  

White Collar

Commercial Litigation 

Employment  

Infrastructure, Project & Asset Finance 

Financial Restructuring & Insolvency  

IP / IT  

Mergers & Acquisitions



Unser Angebot für  
ein Praktikum

Im Rahmen des Praktikums hast du die Möglichkeit, unseren Anwältinnen und 

Anwälten bei ihren Aufgaben über die Schulter zu blicken und spannende 

Eindrücke hinter die Kulissen einer internationalen Wirtschaftskanzlei zu erhalten. 

White & Case bietet dir eine unvergessliche Erfahrung mit einem Buddy an deiner 

Seite und deine Praxiserfahrungen werden durch interessante Vorträge und 
Networking Events abgerundet.

Legal Trainee Adventure



Unser Angebot für  
ein Praktikum

Übersicht & Highlights

Art des Praktikums: Einzelpraktikum  

Teilnahmeberechtigt: Jurastudierende ab dem 4. Semester

Intensive und individuelle Betreuung durch erfahrene Associates 

 

Teilnahme an verschiedenen Kanzleiveranstaltungen, internen Vorträgen und 

Workshops unserer Praxisgruppen sowie weitere Trainings (z.B. English Law 

Basics, Legal Tech, IT etc.) 

 

Regelmäßige Working-Lunches und Networking-Events bei dem die 

Praktikant:innen aus verschiedenen Praxisgruppen mit unseren Teams 

zusammentreffen und ihre Erfahrungen austauschen 

 

Ausführliches Feedback am Ende des Praktikums 

 

Attraktive Vergütung: 1.000 EUR pro Monat 

 

Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main und Hamburg 



Tobias Ruthenbeck

Associate

Schon als Referendar  
wurde mir signalisiert,  
dass ich direkt  
einsteigen kann.



Unser Angebot für  
Wissenschaftliche Mitarbeit & Referendariat

Mit unserem umfassenden und vielfältigen Angebot unterstützen wir dich während 

des Referendariats oder der wissenschaftlichen Mitarbeit bestmöglich bei der 

Vorbereitung auf die zweite juristische Staatsprüfung. 

Unterstützung beim 2. Staatsexamen

Regelmäßige Inhouse-Seminare von und mit KAISER zum Thema Zivilrecht 

 

Ein zusätzliches Budget für zwei Onlineseminare von Kaiser, die nach individuellem, 

spezifischen Bedarf jederzeit gebucht werden können (exklusiv für unsere 

Referendarinnen und Referendare) 

 

Online-Klausurenkurs mit Alpmann Schmidt während der gesamten Zeit bei White & 

Case bis zum zweiten Staatsexamen 

  

Rhetorik- und Aktenvortragstraining mit Experten der Rhetorik Akademie Tübingen





JurCase-Koffer mit allen zugelassenen Kommentaren für sämtliche Bundesländer 

(exklusiv für unsere Referendarinnen und Referendare) 

 

Rechtsprechungskurs Life&LAW@home vom juristischen Repetitorium Hemmer

Dazu gehören unter anderem: 



Unser Angebot für  
Wissenschaftliche Mitarbeit & Referendariat

Traineeprogramm

Soft Skill Trainings (z.B. Stimmtraining, Präsentationstraining, Verhandlungstechniken) 

 

Legal Englisch-Kurse von Linguarama 

 

Teilnahme an allen Kanzleiveranstaltungen und Aktivitäten 

 

Zugang zu individuellen Coaching Sessions über das Coaching Office (exklusiv für 

unsere Referendarinnen und Referendare) 

Unser Angebot umfasst weiterhin:


Wir legen großen Wert darauf, berufsrelevante Kompetenzen zu vermitteln und den 

gemeinsamen Austausch zu fördern. Daher erhältst du als Trainee im Rahmen 

monatlich stattfindender Veranstaltungsreihen einen Einblick in die Themen und 

Arbeitsweisen der einzelnen Rechtsbereiche und diskutierst gemeinsam mit unseren 

Associates und Partner:innen verschiedene Best-Practice-Beispiele sowie klassische 

Fragestellungen des jeweiligen Fachgebietes.



Mathilda Xu

Associate

Unsere globale Vernetzung 
zeigt mir, dass die 
Welt uns offen steht.



Unser Angebot für  
Wissenschaftliche Mitarbeit & Referendariat

Referendar Mobility Programm

Wahl des Standorts und der Praxisgruppe, die mit den persönlichen Karriere-

wünschen im Einklang stehen (z.B. New York, Miami, Singapur, Tokio, Dubai, Paris, 

Stockholm, Brüssel)





Eine attraktive Allowance, die zusätzlich zum Gehalt gezahlt wird





Volle Unterstützung und Betreuung während des gesamten Programms,  

z.B. beim Visumsprozess
 

Weitere Highlights des Programms sind:

Unser Referendar Mobility Program ermöglicht es dir, deine Anwalts- oder Wahlstation 

in einem unserer weltweiten Büros zu absolvieren und so frühzeitig ein globales 

Netzwerk aufzubauen, von dem du ein Leben lang profitieren wirst. 

 

Für das Programm können sich alle Trainees, die bereits bei uns tätig waren, bewerben.



Direkteinstieg

Wir bieten dir eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 

in einem globalen, zukunftsorientierten Umfeld, in dem du als 

Associate die Möglichkeit hast, deine berufliche Entwicklung 

selbst zu gestalten und dich vom ersten Tag an einzubringen.



Debbie Linde

Associate

Die Verantwortung, die  
mir übertragen wurde, 
hat mich wachsen lassen.

Direkteinstieg

Individualität und Eigenverantwortung

Wenn du dich für einen Berufseinstieg bei White & Case entscheidest, stehen dir viele 

Wege offen. Du wirst von Anfang an aktiv in die inhaltliche Arbeit eingebunden und 

kannst Verantwortung übernehmen. 

 

Keine Karriere ist identisch. Individualität spielt daher bei uns eine große Rolle – über 

regelmäßige Coachings fördern wir den eigenen Weg in die internationale Partnerschaft 

und unterstützen unsere Associates entsprechend ihrer persönlichen Ziele und 

Bedürfnisse. 

 

White & Case unterbreitet zusätzlich das Angebot des „Coaching Office“, in dem jeder 

Mitarbeitende sich mit einem geschulten Coach treffen kann, um ein Gespräch über 

arbeitsbezogene Themen und die persönliche Entwicklung zu führen. 



Direkteinstieg

Stefan Laumeyer

Associate

Die Milestone Events  
bringen uns persönlich  
näher und beruflich weiter.

Highlight unserer Weiterbildung sind unsere jährlichen Milestone-Programme – hier 

kommen unsere Associates eines Levels aus der gesamten EMEA-Region an einem 

ausgewählten Standort (z.B. London, Paris, Prag, Brüssel) über mehrere Tage 

zusammen. Das Programm verbindet fachliche und Soft-Skill-Trainings, die einen 

deutlichen Fokus auf das Networking-Element setzen und somit unseren „One 

Firm“-Ansatz unterstreichen.  

 

Bei unserem Practice-of-Law-Programm liegt der Fokus auf dem Ausbau von 

fachlichen Schlüsselqualifikationen. Bei unseren internationalen Business-of-Law-
Programmen handelt es sich um global stattfindende Trainings, die im Rahmen von 

kurzen Workshops und Seminaren, vielfältige Soft-Skill-Themen behandeln.  

 

Unsere Bilanzen-Seminare, IT-Trainings, Legal Englisch Kurse und viele weitere 

Trainings runden unser umfassendes Angebot ab.  

Persönliche und fachliche Weiterentwicklung 



Isabelle Peltier

Associate

Interkulturelle Vielfalt ist 
ein Grundpfeilerunserer 
täglichen Arbeit.

Diversität

Diversität und eine starke, gelebte Kultur der Inklusion sind 

der Schlüssel zu unserem Erfolg. Bei White & Case kommen 

die verschiedensten Menschen zusammen. Wir schaffen ein 

Arbeitsumfeld, das lebendig und vielfältig ist und alle 

Besonderheiten und Kulturen respektiert.  

Diesen Grundsatz leben wir durch zahlreiche soziale Initiativen und lokale sowie globale 

Netzwerke, die den Mitarbeitenden von White & Case offenstehen. 

 

Du möchtest mehr darüber erfahren? Auf unserer Diversity & Inclusion Seite findest du 

weitere Informationen und viele Beispiele, wie du dich hier aktiv gemeinsam mit uns 

einbringen kannst.

whitecase.com/diversity/our-commitment-diversity



White & Case 
Women’s Initiative

In Koordination mit der globalen Women‘s Initiative und den 

weiteren Affinity Groups von White & Case haben wir in 

Deutschland ein umfassendes Programm geschaffen, um 

Anwältinnen bei der beruflichen Weiterentwicklung und dem 

Erreichen ihrer Karriereziele zu unterstützen. 

 

Ein wesentlicher Aspekt hierbei ist die Vorbereitung auf 

zukünftige Führungsaufgaben und die gezielte Förderung von 

individuellen Stärken auf dem Weg in die Partnerschaft.



White & Case 
Women’s Initiative

Unsere Women´s Initiative umfasst : 


ein individuelles Mentoring - und Coaching Modul für die unterschiedlichen 

Senioritätsstufen unserer Anwältinnen inkl. verschiedener Workshops  z.B. zu 

Themen wie Business Development und Personalführung und Einzel-Sessions mit 

einem externen Leadership-coach. 



 

unsere Women Connected Networking-Events mit Mandantinnen, Kolleginnen 

und Nachwuchsjuristinnen, die sowohl einen regelmäßigen Austausch innerhalb der 

deutschen Standorte, als auch mit unseren ausländischen Büros ermöglichen.





unsere externe Women@Commercial Law Event-Serie, die sich insbesondere  an 

Nachwuchsjuristinnen richtet, die neugierig darauf sind, mehr über die Arbeit in 

einer globalen Anwaltskanzlei zu erfahren und sich mit unseren Partnerinnen zu dem 

Thema „Vereinbarkeit von persönlichen und beruflichen Ambitionen“ austauschen 

möchten.



Pro Bono

Unsere globale Pro-Bono-Praxis, die 2010 

ins Leben gerufen wurde und auf unserer 

über 100-jährigen Geschichte der Pro-Bono-

Arbeit aufbaut, ist inzwischen zu einer der 

größten der Welt angewachsen.


PRO-BONO STUNDEN IN 2022

PARTNER & ANWÄLTE FUNGIEREN 
ALS PRO-BONO LEADS

UNSERER BÜROS UND PRAXISGRUPPEN 
LEISTEN JEDES JAHR PRO-BONO ARBEIT

PRO BONO FÄLLE 
IM JAHR 2022

122,152

150+

100%

850+

Unsere Pro-Bono Arbeit in Zahlen



Pro-Bono Law Firm 
of the Year 2021 & 2022

#1

Du möchtest mehr über unsere Pro-Bono-Arbeit erfahren? 

Auf unserer Global Citizenship Seite findest du weitere 

Informationen und viele Beispiele, wie du dich hier aktiv 

gemeinsam mit uns einbringen kannst.

WHO´S WHO LEGAL

https://www.whitecase.com/global-citizenship/our-commitment


Bist du bereit für deinen 
Start bei White & Case?

Besuche unsere Karrierewebsite für weitere Informationen über unsere 

Arbeit, anstehende Veranstaltungen und aktuelle Stellenangebote: 








Bei Fragen wende dich an: 


germanylegalrecruiting@whitecase.com

whitecase.com/germanycareers




